
รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว์) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(รอบที ่2/2567) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต 
       ที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 4 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง  

รอบที่ 1 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน โดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายของงานส าคัญนั้นๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ  

รอบที่ 2 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  
  

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน 
          ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

รอบท่ี 2/2567 : 
 
ระดับคะแนน 

 
ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

1  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่
ส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  

 ด าเนินการได้  51  - 60.99% ของเป้าหมาย 
2  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่

ส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ด าเนินการได้  61  - 70.99% ของเป้าหมาย 

3  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่
ส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  

 ด าเนินการได้  71  - 80.99% ของเป้าหมาย 
4  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่

ส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  
 ด าเนินการได้  81  - 90.99% ของเป้าหมาย 

5  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่
ส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ  

 ด าเนินการได้  91 ขึ้นไป ของเป้าหมาย 
 



เงื่อนไข :  
1. ใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน       

(e – Operation) ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์จังหวัด 
2. ปศุสัตว์จังหวัดแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิต       

ที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หากในรอบที่ 1 ไม่มี 
หรือไม่ได้ส่งให้กองแผนงาน จะพิจารณาปรับลด 0.50 คะแนน 

3.ปศุสัตว์จังหวัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่ก าหนด (พิจารณา            
วันประทับตราหนังสือที่ออกจากจังหวัด) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ 0.1000 คะแนน  

- รอบท่ี 1/2567 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.66 – มี.ค.67) ก าหนดส่งวันที่ 5 เมษายน 2567  
- รอบท่ี 1/2564 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.64 – ก.ย.65) ก าหนดส่งวันที่ 7 ตุลาคม 2567 

4. กรณีที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลการเบิกจ่ายตามแบบรายงาน RPT 107 และ RPT 
201 ไม่ครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมา 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
1. ใช้ข้อมูลของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation) 

2. ปศุสัตว์จังหวัด พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการ 
ปฏิบัติงาน (e - Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยรอบที่ 1 ก าหนดส่งวันที่ 5 เมษายน 2567 
และรอบที่ 2 ก าหนดส่งวันที่ 7 ตุลาคม 2567 ทั้งนี้ ในรอบที่ 1 ให้ปศุสัตว์จังหวัดส าเนาค าสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ตามแผน
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และตามเอกสาร งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งกองแผนงานด้วย 

3. กองแผนงาน ค านวณคะแนนโดยเปรียบเทียบร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการ           
ได้จริง กับเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการด าเนินงานของปศุสัตว์จังหวัด ดังนี้ 

รอบท่ี 1 พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอร์ม RPT 107 ในระบบบริหารการ ปฏิบัติงาน 
(e - Operation) และส าเนาค าสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิง ปริมาณ
ของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ 

รอบที่ 2 พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอร์ม RPT ๑๐๗ RPT ๒๐๑ ในระบบ บริหาร
การปฏิบัติงาน (e - Operation) 
ใช้ส าหรับวัด 
1.หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
2.หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
3.เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
4.เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 



รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว์) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(รอบที ่2/2567) 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์อ าเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 3 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์ 
จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักปศุสัตว์อ าเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณ 
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง 
 รอบที่ 1 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตาม ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ของงานที่ส าคัญ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายของงานส าคัญนั้น ๆ  โดยปศุสัตว์จังหวัดต้องก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 รอบที่ 2 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่ส าคัญ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายของงานส าคัญนั้น ๆ โดยปศุสัตว์จังหวัดต้องก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
รอบท่ี 2/2567 : 
ระดับ

คะแนน 
 

ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

1  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเป้าหมายงาน – เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน ( e-Operation ) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ  

 ก ากับติดตามผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 51 - 60.99% ของเป้าหมาย 
2  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเป้าหมายงาน – เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร

การปฏิบัติงาน ( e-Operation ) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ  
 ก ากับติดตามผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 61 - 70.99% ของเป้าหมาย 

3  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเป้าหมายงาน – เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน ( e-Operation ) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ  

 ก ากับติดตามผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 71 – 80.99% ของเป้าหมาย 
4  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเป้าหมายงาน – เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร

การปฏิบัติงาน ( e-Operation ) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ  
 ก ากับติดตามผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 81 – 90.99% ของเป้าหมาย 

5  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเป้าหมายงาน – เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน ( e-Operation ) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ  

 ก ากับติดตามผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 91 ขึ้นไป ของเป้าหมาย 



เงื่อนไข :  
1. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ต้องก าหนดเป้าหมายงาน - เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร 

การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ เช่น                      
มี 5 โครงการ ต้องแบ่งงาน - เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ อย่างน้อย 3 โครงการ หากไม่มีการก าหนดเป้าหมาย     
งาน - เงิน ตามเงื่อนไข จะพิจารณาปรับลดคะแนน จ านวน 1 คะแนน 

2. กรณีส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ จะพิจารณาเฉพาะ 
เป้าหมายและผลการด าเนินงานที่ปรากฏตามรายงาน แต่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจะต้องบันทึกผลการใช้จ่าย 
งบประมาณในภาพรวมของจังหวัดด้วย หากไม่มีการบันทึกผลการใช้จ่ายงบประมาณ จะพิจารณาปรับลดคะแนน จ านวน  
1 คะแนน 
 3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานที่หน่วยงาน 
รับผิดชอบในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) และเรียกรายงาน RPT 112 เป็นไฟล์ PDF ส่งกองแผนงาน 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ 1/2567 และรอบ 2/2567) มากกว่า 
5 ครั้งขึ้นไป จะปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่านมาเท่านั้น และขอแก้ไขได้ภายใน
วันที่ 3 ของเดือนถัดไป หากขอแก้ไขหลังวันที่ 3 จะปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบว่า 
ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง (สูง-ต่ า ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน  
 4. ปศุสัตว์จังหวัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่ก าหนด (พิจารณาวันลงรับที่ 
กองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ 0.10 คะแนน 
 - รอบที่ 1/2567 (ผลงานเดือน ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567) ก าหนดส่งวันที่ 5 เมษายน 2567 
 - รอบที่ 2/2567 (ผลงานเดือน ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) ก าหนดส่งวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
 
 1. ใช้ข้อมูลของงานส าคัญที่จังหวัดได้รับตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ
บริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation)  
 2. ปศุสัตว์จังหวัด พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอร์ม RPT 112 ในระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e - Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยรอบที่ 1 ก าหนดส่งวันที่ 5 เมษายน 2567
และรอบที่ 2 ก าหนดส่งวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
 3. กองแผนงาน ค านวณคะแนนโดยพิจารณาหลักฐานที่ก าหนด โดยหลักฐานในส่วนที่จังหวัดมีการแจ้ง          
กองแผนงานขอแก้ไขข้อมูล จะพิจารณาจากหนังสือราชการที่ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์ 

 
ใช้ส าหรับวัด 
1.หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
2.ปศุสัตว์อ าเภอทุกอ าเภอ 
3.เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
4.เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 
  



รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของปศุสัตว์จังหวัด 
ด้านนโยบายกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(รอบที่ 2/2567) 
 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด (ยกเว้น ปศจ.กทม.) 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด หมายถึง การวัด ความส าเร็จของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ในการน ายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ไปขับเคลื่อนโดย การจัดท าแผนงาน/
โครงการเพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนพัฒนา จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ทั้งนี้จะต้องมีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาแผนงาน/โครงการ มีการบูรณาการกันระหว่าง หน่วยงานภายในจังหวัด และมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกลุ่มงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมีเป้าหมายในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
เงื่อนไข : 



หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละขั้นตอน จะมีค่าเท่ากับ 1 คะแนน และเป็นอิสระต่อกัน ดังนั้นหากไม่ได้ด าเนินการ              
ในขั้นตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน 1 คะแนน เช่น หากด าเนินการเฉพาะขั้นตอนที่ 5 แต่ไม่ได้ด าเนินการใน ขั้นตอน         
ที่ 1-4 ก็จะได้เพียง 1 คะแนน ไม่ใช้ได้ 5 คะแนน 
 
เงื่อนไข : 
 1. ขั้นตอนที่ 1 ค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด โดยมีปศุสัตว์จังหวัดเป็นประธาน มีองค์ประกอบครบถ้วน และอ านาจ หน้าที่ถูกต้อง 
กรณีค าสั่งไม่ถูกต้อง เช่น ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ฯ ปรับลด 0.2 คะแนน 
 2. ขั้นตอนที่ 2 ต้องมีการประชุมคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาทบทวนค าสั่งคณะท างานฯ / โครงการที่เสนอ งบประมาณ / 
การทบทวนผู้รับผิดชอบโครงการ กรณีไม่มีการทบทวนค าสั่งคณะท างานฯ / มอบหมายผู้รับผิดชอบ โครงการไม่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกลุ่มงาน ปรับลด 0.2 คะแนน, กรณีไม่มีการประชุม เท่ากับ 0 คะแนน 
 3. ขั้นตอนที่ 3 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Y1) หรือได้รับบรรจุเป็นโครงการที่เห็นควรสนับสนุน  เกินกรอบ
วงเงิน (Y2) อย่างน้อย 1 โครงการ กรณีเสนอของบประมาณแต่เป็นโครงการที่ไม่เห็นควรสนับสนุน งบประมาณ             
ปรับลด 0.1 คะแนน และ กรณีไม่ได้เสนอของบประมาณเท่ากับ 0 คะแนน 
 4. ขั้นตอนที่ 4 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดส่งสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หลังปรับ ลดในขั้น
คณะกรรมาธิการฯ) ให้กองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด (กผง จะมีหนังสือแจ้งให้รายงาน) หากส่ง ล่าช้ากว่ า
ก าหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ 0.1 คะแนน (นับจากวันลงรับหนังสือหรือส าเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           
ที่กองแผนงานได้รับ)  
 5. ขั้นตอนที่ 5 ให้หมายความรวมถึงการร้องเรียนทุกเรื่องด้านปศุสัตว์ กรณีมีข้อร้องเรียนและไม่สามารถ 
บริหารจัดการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ปรับลด ครั้งละ 0.1 คะแนน โดยการพิจารณาคะแนนจะใช้ข้อมูลของ 
จังหวัดเปรียบเทียบกับหลักฐานจากส านักเลขานุการกรม และ Application DLD 4.0 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง
กันยายน 2567) หากไม่มีข้อร้องเรียนต้องท าเป็นหนังสือบันทึกข้อความเป็นลายลักษณ์อักษร 
 6. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด จะต้องส่งหลักฐานเพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดให้กองแผนงานภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด หากส่งล่าช้ากว่าก าหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ 0.1 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของ ตัวชี้วัดนี้ 
นับจากวันลงรับหนังสือหรือส าเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่กองแผนงานได้รับ 
 
หลักฐานประกอบการพิจารณา : 
 1. ค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ระดับจังหวัด 
 2. รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ซึ่งในรายงานการประชุมจะต้องมีประเด็นการหารือทบทวนค าสั่งคณะท างานฯ 
โครงการที่เสนองบประมาณ และการทบทวนผู้รับผิดชอบโครงการ  
 3. รายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงานปศุสัตว์
จังหวัด 



 4. หนังสืออนุมัติโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงาน          
ปศุสัตว์จังหวัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากผู้ว่าราชการจังหวัด/ เกษตร
และสหกรณ์จังหวัด 
 5. หนังสือถึงกองแผนงาน แจ้งสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภายได้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หลังปรับลดในชั้น คณะกรรมาธิการฯ) 
 6. ตารางสรุปประเด็นข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 
ใช้ส าหรับวัด 
1.หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
2.หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
3.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
4.เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
5.ปศอ.ทุกอ าเภอ 

 
 

  



รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด และปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร (ด้านสารสนเทศ)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบที่ 2/2567) 
 

ชื่อตัวชี้วัด : การปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 • ข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ ข้อมูล
พิกัดที่ตั้งสถานที่เลี้ยงสัตว์และรูปภาพเกษตรกร ที่ได้ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์กับกรมปศุสัตว์ ในระบบ ทะเบียน
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567 
 • ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง สัดส่วนของการปรับปรุงฐานข้อมูล 
ทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567 เทียบกับฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจ าปี 
2566 ซึ่งกรมปศุสัตว์อนุมัติในหลักการปรับฐานการประเมินผลการด าเนินงาน โครงการปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
เกษตรกร ผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) โดยพิจารณา 2 มิติประกอบด้วย มิติกระบวนการและมิติ
ผลลัพธ์ 
 • ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ สัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ01) หมายถึง ข้อมูล 
ราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ จ านวนสัตว์ที่ถูกฆ่า ที่ได้บันทึกลงในระบบทะเบียนเกษตรกร  
ผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์ เป็นรายเดือน ประจ าปี 2567 
 • ร้อยละของการบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ สัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า  
(ศฐ01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง การบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุ สัตว์ที่ เกษตรกรขายได้             
ณ หน้า ฟาร์ม และ สัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจ าปี 2567 โดยเป็นสัดส่วน
จ านวน เดือนต่อป ี
 • มิติผลลัพธ์ พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์” ที่หน่วยงานรับผิดชอบ โดยใช้มุมมองของ LeTCLi 
 Level หมายถึง ผลการด าเนินการเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 
 Trend หมายถึง แนวโน้มของผลการด าเนินการ  
 Comparison หมายถึง การเปรียบเทียบผลการด าเนินการกับหน่วยงานอื่น  
 Linkage หมายถึง ตัวชี้วัดสะท้อนผลการด าเนินการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากมิติผลลัพท์ของหน่วยงาน โดยพิจารณาการบรรลุ 
เป้าหมายตามข้อตกลงที่ก าหนด แบ่งเป็น 2 เกณฑ์ ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงฐานฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ รวมทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 100 



 
 2. การบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ สัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ01) ใน
ระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 รวมทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบแล้วเสร็จ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
 

เกณฑ์ให้คะแนน รอบที่ 2/2567 
 

 
 



เงื่อนไข : (ถ้ามี) 
1. การปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ จะพิจารณาข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่มีรายละเอียด 
ข้อมูลครบถ้วน ดังนี้ 
 1. ข้อมูลเกษตรกรหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์/ปลูกพืชอาหารสัตว์ 
 2. ข้อมูลพิกัดที่ตั้งสถานที่เลี้ยงสัตว์ 
 3. รูปภาพเกษตรกร 
 
2. การบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ สัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ01) ในระบบ 
ทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ รายเดือน ประจ าปี 2567 จะพิจารณารายละเอียดข้อมูลครบถ้วน ดังนี้  
 1. ข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าเพ่ือเป็นอาหาร 3 ชนิด คือ โค กระบือ สุกร 
 2. ข้อมูลราคาสัตว์มีชีวิตที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม คือ โคเนื้อ โคขุน กระบือ สุกร แพะ แกะ ไก่เนื้อ ไก่ 
พ้ืนเมอืง เปิดเนื้อ เปิดเทศ ไข่ไก่ ไข่เป็ด 

 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
 1. ข้อมูลจากระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจ าปี 2566 
 2 ข้อมูลจากระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจ าปี 2567 
 3. ข้อมูลรายงานข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ จ านวนสัตว์ที่ถูกฆ่า (ศธ01)  
     จากระบบ ประจ าปี 2567 
 4. รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือนตรวจสอบความถูกต้อง 
 
แนวทางการประเมินผล : 
1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงกระบวนการบริหารจัดการและผลลัพธ์จากการ ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 
2. การสังเกตการณ์ กระบวนการวางแผน การสื่อสาร การปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการท างาน 
การ จัดการข้อมูลและสารสนเทศ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การท าให้กระบวนการปฏิบัติงานมีความ
ยั่งยืน 
 
ใช้ส าหรับวัด 
1.หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
2.เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
3.เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
4.ปศอ.ทุกอ าเภอ 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัดจังหวัดพัทลุง  (การสร้างความรับรู้) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบที่ 2/2567) 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชน 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2 : ระดับความส าเร็จในด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
 
น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด 
 
 ค าอธิบายตัวชี้วัด มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้าง ความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความ รับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัด ความส าเร็จในการสร้างความรับรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วน ราชการทุกแห่ง ซึ่งจะประเมินจากปริมาณ
และคุณภาพการเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ และประสิทธิภาพ ของการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
ความรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ ดังนั้น เพ่ือให้ผลการ ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายร่วมกัน กรมปศุสัตว์จึงได้ก าหนด 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน ดังนี้ 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ในประเด็น 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมของกรม     
ปศุสัตว์ หรือ การปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยการ จัดท าแผนการสร้างความรับรู้ความ เข้าใจ ไปยังประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ สื่อสารสนเทศ สื่อ ออนไลน์ การประชุมสัมมนา 
การจัดกิจกรรมแถลงข่าว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องรวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของหน่วยงานที่ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ 
 
 ตัวชี้ วัดย่อยที่  2 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์                  
โดยค านึงถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ข้อเท็จจริงที่ส าคัญต่อสถานการณ์ และด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ต่างๆภายใน 24 ชั่วโมง 
และต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจ           
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนในประเด็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และสรุปรายงานผล 
 



 
 
 



เงื่อนไข : 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 1. การจัดท าแผนและก าหนดแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน สามารถ ก าหนดประเด็นได้
จากนโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และ นโยบายกรมปศุสัตว์                     
แผนยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรม หรือแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยก าหนดช่อง ทางการสื่อสารไปยังประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านสื่อใด อาทิเช่น โทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ สื่อสารสนเทศ สื่อ ออนไลน์ การประชุมสัมมนา การจัด
กิจกรรมแถลงข่าว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น (แบบฟอร์ม 1.1) 
 2. การรวบรวมข้อมูลและหลักฐาน การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ หน่วยงานที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่างๆ (แบบฟอร์ม 1.2) 
    2.1 โทรทัศน์/เคเบิลทีวี ระบุหัวข้อข่าว ช่อง วัน เวลา ที่ออกอากาศ ถ่ายภาพหน้าจอหรือบันทึกคลิปรายการ
ที่ออกอากาศ 
    2.2 วิทยุ / วิทยุชุมชน ระบุหัวข้อข่าว รายการ คลื่นวิทยุ วัน เวลา ที่ออกอากาศหรือบันทึกคลิปเสียงรายการ
ที่ออกอากาศ 
    2.3 สื่อสิ่งพิมพ์ (หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ ป้ายโฆษณา คัทเอ้าท์ ไวนิล) ให้ตัดหรือ 
ส าเนา หรือถ่ายภาพ ระบุหัวข้อข่าว ชื่อสิ่งพิมพ์ หน้าที่เผยแพร่ วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่ 
    2.4 สารสนเทศ สื่อออนไลน์ (ไลน์  เฟสบุค เว็บไซด์ อิน สตราแกรม ทวิตเตอร์ เป็นต้น) ให้ ส าเนา           
หรือถ่ายภาพหน้าจอข่าว ระบุหัวข้อข่าว ชื่อสื่อออนไลน์ วันเดือนปีที่เผยแพร่ 
    2.5 ประชุม สัมมนา ภาพถ่าย ระบุหัวข้อ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนผู้เข้าร่วมฯ วัน เวลา และสถานที่จัดประชุม 
สัมมนา 
    2.6 แถลงข่าว ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมแถลงข่าว ระบุหัวข้อแถลงข่าว ผู้แถลงข่าว วัน เวลา สถานที่จัดแถลง
ข่าว และส าเนาลายมือชื่อสื่อมวลชนที่เข้าร่วมแถลงข่าว 
    2.7 การจัดนิทรรศการ ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมที่จัดนิทรรศการ ระบุหัวข้อ วัน เวลา สถานที่ 
    2.8 กิจกรรมสัมพันธ์กับสื่อมวลชน เช่น การจัดกิจกรรม Press tour 
    2.9 อ่ืน ๆ ในกรณีที่มีการน าเสนอนอกเหนือจากข้อ 2.1 - 2.8 เช่น สื่อบุคคล เจ้าหน้าที่  ลงพ้ืนที่ให้
ค าแนะน าเกษตรกรที่ฟาร์มเป็นรายบุคคล เป็นต้น ให้ถ่ายภาพ ระบุหัวข้อ กลุ่มเป้าหมาย วัน เวลา และสถานที่ 
 3. การสรุปผล และรายงานการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ ประชาชนของหน่วยงาน
ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่างๆ ส่งให้ ส านักงานปศุสัตว์เขตท่ีก ากับ (แบบฟอร์ม 1.3) 
 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
 1. ถ้าด าเนินการไม่ทันต่อเวลา ตัด 0.5 คะแนน 
 2. เนื้อหาไม่ครบถ้วน (ท่ีมาท่ีไป ข้อเท็จจริง การแก้ไข การชี้แจงผ่านสื่อประชาสัมพันธ์) ตัด 0.2 คะแนน 
 3. การสรุปผลและรายงานการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ ส่งมายัง ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมปศุสัตว์ ภายใน 3 วันนับจากวันที่ได้ชี้แจงผ่านสื่อฯ ไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุด นักขัตฤกษ์ (แบบฟอร์ม 2.3) 
ส่งล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนด ตัด 0.2 คะแนน 
สรุปหลักฐานที่ใช้ในการรายงานผลตัวชี้วัด 
 1. แบบฟอร์ม 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 และ 2.3 
 2. หลักฐานการสื่อสารภายในองค์กร เช่น รายงานการประชุม ภาพถ่าย การติดป้าย ประกาศ หนังสือเวียน 
หนังสือการจัดตั้งคณะท างาน การสื่อสารผ่านไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
 3. หลักฐานการเผยแพร่ผ่านสื่อเพ่ือการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  



ทั้งนี้ แนวทางการพิจารณาให้คะแนนตัวชี้วัดมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1. การด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. การด าเนินการได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
 3. การด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 4. การแสดงหลักฐานได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
 5. กรณีส่งหลักฐาน และรายงานไม่ตรงตามก าหนด จะถูกหักคะแนน วันละ 0.2 คะแนน 
 

 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
 1. แผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2. ด าเนินการตามแผน/จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร / สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้าง ความ
รับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรม ต่างๆ  
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ และสรุปผล 
 3. ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานซึ่งเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร 
 

  ใช้ส าหรับวัด 
    1. หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
   2. เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
    3. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
  



รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด และปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร (ด้านสารสนเทศ) (อ าเภอ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบที ่2/2567) 
 
ชื่อตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co – ordinator : DLD - C) 
น้ าหนักตัวช้ีวัด : ปศุสัตว์จังหวัด และปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 5 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 กรมปศุสัตว์ ได้มีค าสั่งที่ ๑๑๖๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co - ordinator : DLD-C) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน ในกรมปศุสัตว์ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค สามารถด าเนินภารกิจโดยบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่ส าคัญของ กรมปศุสัตว์ได้อย่างสอดคล้อง เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมีการประสานงานบูรณาการการท างานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอ่ืน ๆ     
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงการขับเคลื่อนงาน ด้านการปศุสั ตว์เชิงพื้นที่ การด าเนินการตามข้อสั่งการเร่งด่วน              
จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ กรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เงื่อนไข : 
1. การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ 
 1.1 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ดังนี้  
 การประชุมประจ าเดือน 
 1) แจ้งนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ รับทราบแผนงานและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน รวมไปถึงการ
ขับเคลื่อนงานด้านปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ 
 2) ติดตามผลการด าเนินงาน และระดมความคิดเห็นในการท างานและแก้ไขปัญหา  
 การประชุมกรณีพิเศษ 
     1) แจ้งนโยบายหรือข้อสั่งการเร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ 
     2) ร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางด าเนินการ วางแผนก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้ภารกิจ
ตามท่ีประชุมบรรลุผลส าเร็จ 
     3) น าผลการหารือเสนอกรมปศุสัตว์ เพ่ือทราบและพิจารณาให้การสนับสนุน 
 1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ นโยบายหรือ ข้อสั่งการ
เร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ รวมไปถึงการขับเคลื่อนงาน ด้านปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ 
พร้อมแสดงรายละเอียดของการปฏิบัติงานที่มีลักษณะบูรณาการด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล หรือทรัพยากรอ่ืนๆ 
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและ เอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ภารกิจเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
     2) เป้าหมาย/ผลผลิต 
     3) ระยะเวลาด าเนินการ 
     4) งบประมาณ/แหล่งที่มา ที่ได้รับการสนับสนุนเพิ่ม (ถ้ามี) 
     5) ผู้รับผิดชอบหลักและหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง 
 1.3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
     ประสานราชการระหว่างหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่นๆ ภายในจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ มองเห็นกรอบการด าเนินงานในภาพรวม รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ชัดเจน สามารถด าเนินงานให้มีการประสานเชื่อมโยงในส่วนที่รับผิดชอบ ได้อย่างสอดคล้อง ต่อเนื่องกัน 
2. การพิจารณาจ านวนภารกิจที่บรรลุผลส าเร็จ 
 ในแต่ละรอบการประเมิน จะมีการให้คะแนนตามจ านวนภารกิจที่บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้    
ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ในภารกิจเดียวกันนับเป็น 1 ภารกิจ และมีการ
รายงานสรุปผลการด าเนินการพร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป กรณีภารกิจใด ไม่มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ หรือไม่มีการระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        
จะได้รับคะแนน 0.5 คะแนน 
3. การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการของแต่ละภารกิจเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัย                  
แห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ กรณีไม่มีรายงานสรุปผล การด าเนินการ 
หรือไม่มีการระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) หรือมีแต่ไม่ครบ 3 ภารกิจ จะไม่ได้รับคะแนน 
 
 



หลักฐานประกอบการพิจารณา : 
 1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่ ตามเงื่อนไขที่ก าหนด         
ที่มีวาระการประชุม 
 3. รายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 4. รูปภาพหรือเอกสารแสดงการประสานงานราชการระหว่างหน่วยงานของกรมปศุสัตว์และหน่วยงานต่างๆ 
ภายในจังหวัดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่ 
 5. รูปภาพหรือเอกสารแสดงผลลัพธ์ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่                 
ที่ประสบความส าเร็จ 
 
แหล่งข้อมูล : ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ใช้ส าหรับวัด 
1.หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
2.เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
3.เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
4.ปศอ.ทุกอ าเภอ 
 


